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Biernos¢ zawodowa owocem 500 plus?

Program Rodzina 500 plus jednak sklania do mniejszej aktywnosci zawodowej? W
porownaniu do danych sprzed roku spada zatrudnienie wsréd mlodych kobiet, i to mimo
bardzo dobrej koniunktury w krajowej gospodarce. Czy to efekt pulapki biernosci, ktora
zniecheca do podejmowania platnego zajecia?

Na pierwszy rzut oka polski rynek pracy kwitnie. W trzecim kwartale 2017 r., wedlug najnowszych
danych Eurostatu, nadal spadato bezrobocie oraz rosto zatrudnienie, i to zarowno w odniesieniu do
poprzedniego kwartatu, jak i publikacji sprzed roku.

Istnieje jednak grupa, ktorej statystyki wyraznie sie pogorszyty. I moze to sie wigzacC z programem
Rodzina 500 plus. W przypadku niektorych gospodarstw domowych 6w program sprawia, ze
praktycznie nie uzyskujemy dodatkowego dochodu, jezeli wspotmatzonek podejmuje zatrudnienie.

Rosnie biernos¢ zawodowa wsrod mlodych kobiet

Stopa bezrobocia dla kobiet w wieku 25-49 lat caly czas spada. W poréwnaniu do danych sprzed
roku jest ona nizsza o 1,2 pkt proc. (ponad 60 tys. 0s6b) i wynosi 4,5 proc. (229 tys.). Niestety, w
tym samym czasie zamiast wzrostu obnizy? sie wskaznik zatrudnienia. Wynosi on obecnie 74,9
proc. To o 0,3 pkt proc. (ok. 12 tys.) ponizej wartosci sprzed roku.

Oznacza to, ze mtode kobiety zamiast przejs$¢ z grupy bezrobotnych do zatrudnionych zasility
szeregi biernych zawodowo, czyli tych osob, ktére ani nie majg posady, ani jej nie szukaja.
Dodatkowo czes$¢ badanych z zatrudnienia przeszia w stan nieaktywnosci zawodowej.

Potwierdzaja to rowniez inne dane Eurostatu. Wynika z nich, ze odsetek kobiet niemajacych oraz
nieszukajacych platnego zajecia wzrost z poziomu 20,4 proc. w III kw. 2016 r. do wartosci 21,6
proc. rok pézniej.

Liczba biernych zawodowo kobiet w wieku 25-49 lat powiekszyta sie o 78 tys. w ciggu roku i
osiggneta warto$¢ niespetna 1,4 mln. Warto takze podkresli¢, Ze ten proces nastepuje w momencie
silnego wzrostu gospodarczego.

Pogorszenie sie parametrow rynku pracy dla opisywanej grupy osob moze wynikac ze zbyt
wysokiego opodatkowania dodatkowego dochodu dla tych, ktérzy bierno$¢ zawodowa chcieliby
zamieni¢ na zatrudnienie.

Praca nie poplaca? Podatek 84,84 proc.

Szukajac przyczyn spadku aktywnosci zawodowej, warto zwréci¢ uwage przede wszystkim na
kwestie putapki biernosci zawodowej, czyli braku zachety finansowej do znalezienia pracy. Jest ona
szczegolnie dotkliwa, gdy podjecie zatrudnienia nie przeklada sie na zauwazalny wzrost dochodu
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do dyspozycji w rodzinie, gdyz powoduje utrate Swiadczen spotecznych oraz zwiekszenie obcigzen
podatkowych.

Wiasnie z tym problemem mozemy mie¢ do czynienia w Polsce. Dane Komisji Europejskiej
pokazuja, ze w przypadku rodziny z dwdjka dzieci, gdzie jeden z wspotmatzonkoéw zarabia dwie
trzecie Sredniej krajowej (ponad 30 proc. spoteczenstwa uzyskuje takie lub mniejsze
wynagrodzenie) pojscie do pracy przez drugg dorosta osobe, ktéra otrzyma 40 proc. Sredniej
krajowej (np. praca na czesc etatu) oznacza faktyczne opodatkowanie dodatkowego dochodu
stawka az 84,84 proc.

Krancowa efektywna stopa podatkowa (METR - marginal effective tax rate) w okolicach 85 proc.
dla badanego przypadku jest najwyzsza w catej Unii. Srednia we Wspélnocie wynosi 32 proc.
Dodatkowo w porownaniu z 2015 r. wzrosta ona o ponad 30 pkt proc., co nalezy przede wszystkim
wigzac z wprowadzeniem programu Rodzina 500 plus.

METR jest takze bardzo wysoki w przypadku innych kombinacji dochodu w gospodarstwie
domowym. Przy zarobkach jednego wspétmatzonka na poziomie dwoch trzecich sredniej krajowej i
uzyskania zatrudnienia przez drugiego takze na poziomie dwoch trzecich przecietnego
wynagrodzenia METR wynosi 63 proc. dla czteroosobowej rodziny z dwdjka dzieci.
Opodatkowanie dodatkowego dochodu wynosi rowniez ponad 60 proc., gdy w gospodarstwie
domowym (2+2) jeden z dorostych zarabia Srednia krajowa, a drugi wraca do pracy i uzyskuje 40
proc. przecietnego wynagrodzenia (np. cze$¢ etatu).

Szereg negatywnych konsekwencji

Systemowa dezaktywizacja zawodowa niesie za sobg wiele niepozadanych skutkéw. Wypychanie z
rynku pracy czes$ci spoteczenistwa przeklada sie na znacznie trudniejszy powrot do zatrudnienia w
przysztosci i powolng erozje kwalifikacji. Brak dochodéw z pracy to rowniez ubytek w podatkach
czy sktadkach spotecznych oraz nizsze p6zniejsze Swiadczenie emerytalne.

Rozwigzaniem tego problemu moze by¢ stopniowa redukcja Swiadczenia Rodzina 500 plus na
pierwsze dziecko w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego, a nie jak obecnie jego
catkowita utrata. Wzrosnie wtedy zacheta, zeby podejmowac zatrudnienie bez obawy o utrate 500
plus.

Innym podejsciem moze by¢ taka konstrukcja kwoty wolnej od podatku czy ulgi na dzieci, ktéra
osobom tracgcym 500 plus w znacznym stopniu zrekompensuje utrate Swiadczenia. Chociaz kazda
z tych operacji prawdopodobnie wygeneruje dodatkowe obciazenia budzetowe, to jednak w
dluzszym terminie okaza sie one znacznie mniej dotkliwe niz systemowe wypychanie coraz
wiekszej liczby os6b do grupy biernych zawodowo.

Marcin Lipka, gtowny analityk Cinkciarz.pl
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