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Polak po piecdziesiatce natrudzi sie w poszukiwaniu posady o wiele bardziej niz jego
rowiesnik z Niemiec. Szanse na zatrudnienie w Polsce istotnie ogranicza nie tylko wiek
pracownika, ale takze niskie wyksztalcenie - pisze Bartosz Grejner, analityk Cinkciarz.pl.

Polski rynek pracy w kategorii 0sob, ktore przekroczyty 50. rok zycia, dorownat do unijnej Sredniej
jesli chodzi o zatrudnienie dla ludzi po studiach. Pozostajemy jednak na samym kornicu rankingu
panstw Unii Europejskiej pod wzgledem etatow dla pracownikow z najnizszym wyksztalceniem.

Ponizej przecietnej, ale tempo poprawy obiecujace

W catej Unii Europejskiej odsetek zatrudnionych w wieku 50-64 lata wynosit 63,9 proc. (Eurostat,
IV kwartat ub.r.), podczas gdy w Polsce zaledwie 55,3 proc. Czotéwke rankingu tworza m.in.:
Niemcy - 75,3 proc. i Wielka Brytania - 70,9 proc.

Pozytywny aspekt jest taki, ze odsetek zatrudnionych w tym przedziale wiekowym wzrastat w
Polsce przez ostatnie 10 lat nieco szybciej niz w catej Unii Europejskiej. R6znica na korzys¢
naszego kraju wynosita niemal 4 pkt proc., cho¢ juz w porownaniu do Niemiec tempo bylo
wolniejsze o ok. 3,5 pkt proc.

Poprawe sytuacji na polskim rynku pracy potwierdzaja badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego i
dane z marca 2017 r. GUS wskazuje w nich na wieksza aktywnos$¢ zawodowa ludzi w wieku 50-64
lat. Jest to jednak réwniez konsekwencja starzenia sie spoteczenstwa i w efekcie wiekszego popytu
na pracownikow powyzej 50. roku zycia.

Przyszlos¢ nalezy do 60-latkéw?


http://biznes.onet.pl/wiadomosci/ue/jak-unia-daje-prace-50-latkom-a-polska-zaniza-poziom/y7ylsl

W 2015 r. najliczniejszg grupe ludnosci Polski stanowity osoby w wieku 30-34 lat. GUS zapowiada,
ze w 2050 r. najliczniejszq grupe stanowi¢ beda Polacy w wieku 65-69 lat. Postepujace starzenie sie
ludzi zawodowo aktywnych juz spowodowato wiekszy popyt na pracujacych 50-latkow i 60-latkdw.

W latach 2010-2015 udziat aktywnych zawodowo kobiet w wieku powyzej 50 lat zwiekszyl sie o
13,1 proc. (245 tys.), podczas gdy mezczyzn o 8,1 proc. (200 tys.). Wiecej przybylo oséb
aktywnych zawodowo po piecdziesiatce na wsiach - 14,8 proc. (224 tys.) niz w miastach - 7,8 proc.
(221 tys.).

Brak wyksztalcenia powoduje réznice

W przypadku 0sé6b z wyzszym wyksztatceniem odsetek 50-latkow zatrudnionych w Polsce byt
zblizony do unijnej Sredniej i wynosit 76,6 proc., wobec 78,8 proc. w UE. Jednak daleko nam np.
do Niemiec - 85,9 proc. (dane Eurostatu).

Nieco gorzej Polska wypada w zestawieniu uwzgledniajagcym zatrudnienie osob z wyksztatceniem
Srednim - 11,2 pkt proc. ponizej unijnej Sredniej (66,3 proc.) oraz 19,8 pkt proc. mniej niz w
Niemczech.

Na unijnym rynku pracy statystycznie najgorzej wyglada sytuacja ludzi powyzej pie¢dziesiagtego
roku zycia z najnizszym wyksztalceniem. Sredni odsetek zatrudnionych dla wszystkich 28 krajow
UE wynosit 47,5 proc., w Niemczech - 56,1 proc., a w Polsce - 31,2 proc. i by} to najnizszy
wskaznik w Unii.

Starzejac sie, nie dogonimy unijnej czolowki

Dodatkowo moze niepokoi¢ fakt, ze odsetek zatrudnionych z najnizszym wyksztatlceniem w wieku
50-64 lata nie wzrasta w Polsce i nie zbliza sie do unijnej sredniej. W 2000 r. (IT kw.) pracowato
31,8 proc. Polakéw z najnizszym wyksztalceniem, osiem lat pozniej - 32,9 proc., a po kolejnych
o$miu latach - 31,2 proc.

Dane GUS wskazuja, ze wsrod Polakow powyzej 50. roku zycia najliczniejszq grupe stanowig
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Udziat tej grupy w kategorii ludnos$ci powyzej
15. roku zycia wzrastat - w latach 2010-2015 - z 45,2 proc. do 53 proc.

Starzenie sie spoteczenstwa moze negatywnie wplywac na kondycje polskiego rynku pracy. Niski
poziom stopy zatrudnienia 0s6b powyzej 50. roku zycia oraz praktycznie niezmieniajacy sie
odsetek zatrudnionych z podstawowym wyksztalceniem moga sprawié, ze Polska nie tylko nie
dogoni krajow najbardziej rozwinietych w UE, ale takze pozostanie ponizej unijnej Srednie;j.
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